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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Recoleccién informacién preliminar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 12-05-2025 9:00 p.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO:

join/19%3ameeting MTZiOWMxZWUtYjFiNCOOZmU2LWJhMTktYTYxYjMxOTcwYTBi%

40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- CAB - BUGA

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228372fc0e-a6c9-46al-bde7-

8e382a8c4b72%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P w N

Saludo y presentacidn del experto técnico asistente

Induccidn y socializacidn del proceso de normalizacidon de competencias laborales.
Presentacién de los requerimientos de la mesa Sector Educativo

Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la temdtica de los requerimientos

de la Mesa Sector Educativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso de induccién y socializacién integral para la normalizacion de competencias
laborales, que facilite la comprensién, adopcién y aplicacidn efectiva de los estandares
de competencia en la organizacion.

2. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

3. Entrevistar a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos de la Mesa Sector
Educativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludoy presentacion del experto técnico asistente: La metoddloga de red Maria Cristina

Hurtado Zuiiga, agradece la asistencia del Disefiador de Programas Harold Gonzdlez
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Otalora del Centro Agropecuario de Buga en el proceso de elaboracion de la norma

sectorial Disefar programas de capacitaciéon que respondan a las demandas del mercado

laboral y el desarrollo profesional.

2. Induccion y socializacion del proceso de normalizacion de competencias laborales.

Se realiza la presentacidon sobre la metodologia de trabajo que se va realizar para el

proceso de Normalizacidn de los requerimientos solicitados. Se anexa una grafica con los

8 pasos del proceso a desarrollar.
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Se les pide el apoyo invitando a otras entidades educativas como Institutos, Centro de

Educacidn para el Trabajo, que conozcan y desarrollen estas funciones y en particular indagar

sobre cdmo es la denominacién de ese cargo en esas entidades.

3. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

AC

media técnica

Gran Grupo Cédigo Cod_lgo .. Fuente. de. Nombre de la
. . .. denominaciéon | Denominaci .. Norma NCL
Grupo | primario | ocupacion . p ocupacion
Ocupacional 6n
Diseflar programas
CIUO 08 Docente de de capacitacién que
2 2320 23200 | 23.200.001 educacion respondan a las

demandas del
mercado laboral y
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el desarrollo
profesional
Ejecutar
capacitaciones para
CIUO 08 Docente de el desarrollo de
2 2320 23200 | 23.200.002 AC educacién conocimientos en
técnica areas
fundamentales vy
complementarias
Ejecutar
actividades de
aprendizaje de
2 | 2320 | 23200 | 23200003 | ™M™ |Etnoeducador |3€Uerde  con
cultura metodologia de
formacion

profesional integral
y estrategias

Orientar
actividades
pedagogicas
adaptadas a las
capacidades y
necesidades de las

2 2352 23522 | 23.522.001 CON Educador social .
personas a nivel

social o
institucional de
acuerdo con los
protocolos

establecidos

Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los
requerimientos de la Mesa Sector Educativo

Se consolidan las siguientes acciones que realizan los Instructores en la tematica Ejecutar
capacitaciones para el desarrollo de conocimientos en &reas fundamentales vy
complementarias, se toma como base los instrumentos que utiliza en la SED como
referencia.

No. Acciones

1 | Realizar investigacion documental sobre tendencias del sector productivo especifico

Aplicar instrumentos de recoleccion de informacién (encuestas, entrevistas) a
2 | empleadores
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Analizar estudios de prospectiva laboral y tendencias tecnoldgicas del sector

Identificar brechas entre la formacién actual y las demandas del mercado

Identificar las competencias especificas requeridas por el sector productivo

Determinar los elementos de competencia (funciones especificas) para cada competencia

Analizar los criterios de desempefio asociados a cada elemento de competencia

Establecer las evidencias requeridas para demostrar cada competencia

O |00 |N || |~ W

Identificar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio competente

10

Determinar las habilidades practicas requeridas en contextos laborales reales

11

Definir las actitudes profesionales esperadas en el desempeiio laboral

12

Establecer el perfil de ingreso del participante (requisitos previos)

13

Definir el perfil de egreso alineado con las competencias identificadas

14

Determinar la duracién del programa segun la complejidad de las competencias

15

Organizar las competencias en médulos formativos (bdsicas, transversales y especificas)

16

Establecer la secuencia ldgica de los mddulos formativos

17

Determinar los recursos necesarios para el desarrollo del programa

18

Establecer los ambientes de aprendizaje requeridos para cada mdédulo

19

Formular resultados de aprendizaje claros y medibles para cada médulo

20

Utilizar verbos de accion observables y medibles en la redaccidn de resultados

21

Definir el contexto de aplicacidn para cada resultado de aprendizaje

22

Establecer las condiciones de realizacidn para demostrar el aprendizaje

23

Especificar los criterios de evaluacién asociados a cada resultado

CONCLUSIONES

Se continua en la siguiente sesién con tema de porque no se logra concluir.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIP

ACION
VIRTUAL

Contactar expertos externos 15-05- Maria Cristina )
2025 Hurtado Zudiga Virtual
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDE | APRUEBA | OBSERVA | FIRMA O
NCIA/ (SI/NO) CION PARTICIP

EMPRESA ACION
VIRTUAL
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Harold Gonzalez Otalora

SENA

S|

Ninguna

Maria Cristina Hurtado Zufiga

SENA

Si

Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ﬁ Outlook

[Draft] Invitacion a participar como experto tematicos en la funcion laboral: Disefio Programas

Capacitacion

Desde

mchurtadoz@sena.edu.co

Borrador guardado Lun 19/05/2025 10:17

Para

Profesional
Harold Gonzalez Otalora
Disefiador Programa

Centro Agropecuario Buga

SENA - Regional Buga

Cordial saludo

Respetuosamente solicito el apoyo para que el siguiente personal de instructoras participen en el Comité
Técnico de Recoleccion de Informacidn Preliminar para la elaboracién de cuatro NUEVAS normas sectoriales

de la Mesa Sector Educativo, la normas son:

Cédigo de la
B .. Nombre Ocupacién
ocupacion
Profesores de
23200 Formacion
Profesional
Profesores de
23200 Formacion
Profesional
Profesores de
23200 Formacion
Profesional
23522 Pedagogos
Reeducadores

Titulo de la norma

Disefiar programas de capacitacion que
respondan a las demandas del mercado laboral
y el desarrollo profesional

Ejecutar actividades de aprendizaje de acuerdo
con metodologia de formacién profesional
integral y estrategias

Ejecutar capacitaciones para el desarrollo de
conocimientos en areas fundamentales
complementarias

Orientar actividades pedagdgicas adaptadas a
las capacidades y necesidades de las personas a
nivel social o institucional de acuerdo con los
protocolos establecidos

De ser aceptada la propuesta la actividad se desarrollara:

CONVERSATORIO
Dia: 12 de mayo de 2025

Hora: 9:00 p.m. a 12:00 m.

Lugar: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

Harold Gonzalez Otalora <hgonzalezo@sena.edu.co>

Descripcion de la funcion Nombre ocupacion

Determinar las necesidades de

formacion de los estudiantes o de los

trabajadores y servir de enlace entre

los individuos, la industria y otros/Profesores de formacion
sectores de la educacion para/profesional

garantizar la prestacion de una

educacion y programas de formacién

pertinentes.

Planear y ejecutar actividades como
conferencias, debates, talleres y .,
L ._ " |Profesores de formacién
demads, para aumentar competencias, )
o [ profesional
conocimientos en areas
fundamentales y complementarias.

Llevar a cabo en el lugar de trabajo
sesiones de entrenamiento para
ensefiar y demostrar los principios,
técnicas, procedimientos o métodos
de las materias designadas.

Profesores de formacion
profesional

Orientar a las personas a través de

procesos reeducativos, desarrollando

estrategias pedagdgicas,

terapéuticas, actividades adaptadas a

las capacidades y necesidades de las|Pedagogos reeducadores
personas a nivel social o institucional

de acuerdo con los protocolos

establecidos.

join/19%3ameeting_ZTVkMzFmNTItNTI2YiOOMWMwLWIJiNTAtNGI4YzliYThmMTky%40thread.v2/0?




context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228372fc0e-a6c9-46al-bde7-8e382a8c4b72%22%7d

De antemano agradezco su apoyo con el DSNFT.

Atentamente,
|».Logotipo Descripcién Maria Cristina Hurtado Zufiga
generadg Gestora Regional de Instancias de Concertacién y Competencias
automaticamente Laborales
SERVICIO NACIONAL Regional Valle
DE APRENDIZAJE mchurtadoz@sena.edu.co

Calle 52 No. 2Bis-15 Complejo Salomia Cali, Colombia

L
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Lista de Asistencia comité técnico Mesa Sector Educativo — Normas 2025

CUANTOS
APELLIDOS NUMERO TIPO DE ENTIDAD EN SEDE DE LA ANOS DE . AUTORIZA FIRMA O
Hora de Hora de NOMBRES p]3 VINCULACIO LA QUE SE ENTIDAD EN  EXPERIENCI CORREO ELECTRONICO CELULAR LA  PARTICIPACIO
inicio finalizacion COMPLETO IDENTIDA . ENCUENTRA LAQUESE  ATIENE EN INSTITUCIONAL GRABACIO o
S D VINCULADO ENCUENTRA ESTE N
CARGO
Servicio
Nacional de
Aprendizaje
Harold - Sena, Centro
45791.6032 45791.6052 1488858 Regional Agropecuari hgonzalezo@sena.edu. 316537296 . .
Gonzalez Planta 5 Si virtual
4 3 Grellare 2 Valle - o de Buga - co 5
Centro CAB
Agropecuari
o de Buga -

CAB
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Recoleccidon Comité técnico — Mesa Sector
Educativo — Normas 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 09-06-2025 9:00 p.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CGTS - VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Saludo y presentacién del experto técnico asistente

Induccion y socializacién del proceso de normalizacidon de competencias laborales.
Presentacién de los requerimientos de la mesa Sector Educativo

Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos

de la Mesa Sector Educativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso de induccién y socializacién integral para la normalizacion de competencias
laborales, que facilite la comprensién, adopcién y aplicacidn efectiva de los estandares
de competencia en la organizacion.

2. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

3. Entrevistar a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos de la Mesa Sector
Educativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludoy presentacion del experto técnico asistente: La metoddloga de red Maria Cristina

Hurtado Zuiiga, agradece la asistencia de la Disefiadora del Programa Marta Cecilia Uribe

Suarez del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios en el proceso de elaboracion de la
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norma sectorial Disefiar programas de capacitacion que respondan a las demandas del
mercado laboral y el desarrollo profesional.

2. Induccién y socializacion del proceso de normalizacién de competencias laborales.
Se realiza la presentacion sobre la metodologia de trabajo que se va realizar para el
proceso de Normalizacién de los requerimientos solicitados. Se anexa una grafica con los
8 pasos del proceso a desarrollar.

| ki nnclighon

| Requerimientos formacién/CCL
| Legisladén

01
IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE
HORMALIZACION

| Trabajadores
/& Expertos téenicos

CONFORMACION §
CONITES TECMICOS
DE NORMALIZACION §

06

AVALCONSEID
EJECUTIVO DE
MESA
SECTORIAL

03

ELABORACION:

ACTUALEZAQGN DE
PRODUCTOS

~ Metodbiogos
e Normalzacon
SENA

05

VALIDACOM TECNICA

Unecz yiomutip e

_04
VERIFICACION
METODOLOGICA

3 Cludades y ~.
pagina web SENA

— ' tquipo nadonal
(60 diss)

de nomalizackon
Se les pide el apoyo invitando a otras entidades educativas como Institutos, Centro de
Educacidn para el Trabajo, que conozcan y desarrollen estas funciones y en particular indagar

sobre como es la denominacidn de ese cargo en esas entidades.

3. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

Gran Grupo Cédigo COd.IgO ‘. Fuente. de- Nombre de la
R . L, denominaciéon | Denominaci ., Norma NCL
Grupo | primario | ocupacién . P ocupacion
Ocupacional on
Diseflar programas
de capacitacion que
CIUO 08 Docente de respondan a las
2 2320 23200 | 23.200.001 AC educacion demandas del
media técnica |mercado laboral y
el desarrollo
profesional
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Ejecutar
capacitaciones para
CIUO 08 Docente de el desarrollo de
2 2320 23200 | 23.200.002 AC educacién conocimientos en
técnica areas
fundamentales vy
complementarias
Ejecutar
actividades de
aprendizaje de
2 | 2320 | 23200 | 23200003 | ™M™ |Etnoeducador |3€Urde  con
cultura metodologia de
formacion

profesional integral
y estrategias

Orientar
actividades
pedagdgicas
adaptadas a las
capacidades y
necesidades de las

2 2352 23522 | 23.522.001 CON Educador social .
personas a nivel

social o
institucional de
acuerdo con los
protocolos

establecidos

4. Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los
requerimientos de la Mesa Sector Educativo

Se consolidan las siguientes acciones que realizan los Instructores en la tematica Ejecutar
capacitaciones para el desarrollo de conocimientos en areas fundamentales vy
complementarias, se toma como base los instrumentos que utiliza en la SED como
referencia.

2.
. . 5. S
Acciones organizadas por . . 4. Criterios 3.
o Actividades ~ L ~
similitud en el Claves Desempeiio Criterios de Desempeio
desempeiio
Realiza analisis Caracterizar Analizar El andlisis documental de referentes
documental requerimie contexto 1.1 | curriculares esta acorde con técnicas de
ntos formativo prospectiva y analisis Sectorial
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Aplica instrumentos (1.1, 1.2, La recopilacion de informacién
13,14, 1.2 | corresponde con instrumentos y técnicas
2.1,2.2, de investigacion cuantitativa y cualitativa
Reconoce brechasentrela | 2.3, 2.4, La identificacion de brechas pertinencia
formacion actual y las 2.5, B1, B2, 1.3 | curricular esta acorde con técnicas de
demandas del mercado D1, D2, D3) analisis y metodologia
Revisa programas La determinacion de necesidades
disefiados en la oferta 14 formativas esta acorde con técnicas de
nacional " | andlisis y requerimientos del sector
productivo
Determina el diferencial Estructurar La definicion del perfil de egreso esta
en la oferta que seva a . acorde con técnicas de formulacion de
. competencias | 1.5 . .
disefiar competencias profesionales y
metodologia
Analizar denominaciones La seleccion de competencias estd acorde
y determinar el diferencial 1.6 | con estandares de competencia y
requerimientos del perfil de salida
La correlacion de criterios de desempeiio
Revisa NSL existentes y asociados a cada elemento de
vigentes relacionadas con 2.1 | competencia estd acorde con técnicas de
la ocupacion laboral resultados de aprendizaje y metodologias
. de desagregacion funcional
Determinar T - -
. ) La fijacion del perfil de ingreso del
Selecciona NSL que perfiles del L . L
participante esta acorde con técnicas de
sustentan el programa de programa 2.2 e . .
., andlisis de prerrequisitos y competencias
formacion
de entrada
. N La especificacion del perfil del instructor
Analiza los criterios de , . L
o . 2.3 | estd acorde con competencias técnicas y
desempefio asociados L . .
pedagdgicas requeridas para el programa
Preparar la La distribucién de contenidos
Determina competencias estructura conceptuales, procedimentales y
van a sustentar el curricular 2.4 | actitudinales esta acorde con resultados
programa del de aprendizaje y técnicas de secuencia
programa légica
Determina el perfil de de La formulacidn de resultados de
ingreso del participante formacion 55 aprendizaje claros y medibles para cada
(3.1, 3.2, "~ | médulo esta acorde con técnicas de
3.3,3.4, redaccion y taxonomias educativas
Define el perfil de egreso 3.5,3.6) Configurar la El calculo de duracidn del programa
arquitectura 26 corresponde con la complejidad de las
curricular del " | competencias y técnicas de estimacién
programa temporal
Establece la secuencia La especificacion de criterios de
légica de los modulos evaluacion asociados a cada resultado de
formativos 2.7 | aprendizaje estad acorde con técnicas de
evaluacion por competencias y técnicas
de disefio curricular
Determinar la duracion El establecimiento de ambientes,
del programa 28 materiales, equipos y herramientas de

aprendizaje estd acorde con técnicas
didacticas y modelo pedagdgico
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Especificar los criterios de El disefio de estrategias metodoldgicas
evaluacion asociados a 2.9 | estd acorde con modelo pedagdgico vy
cada resultado técnicas didacticas

CONCLUSIONES

Se continua en la siguiente sesion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Contactar expertos externos 18-06-2025 Maria Cristina Hurtado Virtual
Zuiiga

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVA FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Marta Cecilia Uribe SENA Sl Ninguna
Maria Cristina Hurtado Zufiga SENA Si Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



ﬂ Outlook

Desde Maria Cristina Hurtado Zufiiga mchurtadoz@sena.edu.co
Borrador guardado 6 de junio de 2025 15:27
Para Marta Cecilia Uribe

Profesional

Harold Gonzdlez Otalora
Disefiador Programa
Centro Agropecuario Buga
SENA - Regional Buga

Cordial saludo
Respetuosamente solicito apoyo para que el siguiente personal de instructoras participen en el Comité Técnico de

Recoleccion de Informacion Preliminar para la celebracidn de cuatro NUEVAS normas sectoriales de la Mesa Sector
Educativo, las normas son:

c::ﬁ:;;' Nombre Ocupacién Titulo de la norma Descripelén de la funcién Nombre ocupacion
Determinar  las  necesidades  de
farmacidn de los estudiantes o de los)
Brofesores de Disefar programas de capacitacidn que trabajadores y servir de enlace entre
23200 Farmaelan respondan a las demandas del mercado laboral [los individuos, la industria y otros Profesores de formacidn
Prafesional y el desarrollo profesional sectores  de  la educacion  para|profesional
parantizar la  prestacidn  de  una
educacidn y programas de formacién
pertinentes,
. . Planear y ejecutar actividades como
Profesores de Epecutarﬂac:vllda‘desdde 1pmnd|i:je de :;"f'dol conferencias, debates, talleres \rp i de fi it
23200 Farmacidan pon meto O"g'a, @ farmacidn - protesiona demds, para aumentar competencias, mres-::res| « formacian
Profesional | ntegral y estrategias canocimientos en dreas| PrOTESIONA
fundamentales y complementarias,
. o Llevar a cabo en el lugar de trabajo
Profesores de Ejecut.arlca::cutacmn:s pata‘ e;ddesarﬂLgIlLa de sesiones de  entrenamiento  para Profe dek ”
23200 Formacian ranacimien 5_ en areas fundamentales ¥ ocenar y demostrar los principios, mh::resl © formacian
Profesional complementarias técnicas, procedimientos o métados prafesiona
de las materias designadas,
Orientar a las personas a través de
procesos reeducativos, desarrollandol
Orientar actividades pedapgtgicas adaptadas a estrategias pedagogicas,
Padagogas las capacidades ¥ necesidades de las personas a terapéuticas, actividades adaptadas a
23522 Readucadares nivel social o institucional de acuerde con los|las capacidades y necesidades de las|Pedagogos reeducadores
protocolos establecidos personas a nivel social o institucional
de acuerdo con  los  protocolos
establecidos.
De ser aceptada la propuesta la actividad se desarrollara
CONVERSATORIO
Dia 9 de junio de 2025
Hora: 9:00 a2 12:00 m
Lugar: Oficina CGTS
De antemano agradezco con el DSNFT.
Atentamente,
Maria Cristina Hurtado Zuniga
SENA Gestora Regional de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales
Regional Valle
A mchurtadoz@sena.edu.co
Calle 52 No. 2Bis-15 Complejo Salomia Cali, Colombia
SERVICIO NACIONAL
DE APREMDIZAJE
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Recoleccidon Comité técnico — Mesa Sector
Educativo — Normas 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 24-06-2025 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CGTS - VALLE CGTS - VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Saludo y presentacién del experto técnico asistente

Induccion y socializacién del proceso de normalizacidon de competencias laborales.
Presentacién de los requerimientos de la mesa Sector Educativo

Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos

de la Mesa Sector Educativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proceso de induccién y socializacién integral para la normalizacién de competencias
laborales, que facilite la comprensién, adopcién y aplicacidn efectiva de los estandares
de competencia en la organizacion.

2. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

3. Entrevistar a los expertos técnicos en la tematica de los requerimientos de la Mesa Sector
Educativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludoy presentacion del experto técnico asistente: La metoddloga de red Maria Cristina

Hurtado Zuiiga, agradece la asistencia de la Disefiadora del Programa Marta Cecilia Uribe

Suarez del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios en el proceso de elaboracion de la

GOR-F-084 V02
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norma sectorial Disefiar programas de capacitacion que respondan a las demandas del
mercado laboral y el desarrollo profesional.

2. Induccién y socializacion del proceso de normalizacién de competencias laborales.
Se realiza la presentacion sobre la metodologia de trabajo que se va realizar para el
proceso de Normalizacién de los requerimientos solicitados. Se anexa una grafica con los

8 pasos del proceso a desarrollar.

, Cambios tecnoldgicos
| Requerimientos formacién/CCL
| Legisladén

01

IDENTIFICACION DE
NECESIOADES DE
HORMALIZACION

| Trabajadores
/& Expertos téenicos

CONFORMACION §
CONITES TECMICOS
DE NORMALIZACION §

06

AVALCONSEID
EJECUTIVO DE
MESA
SECTORIAL

03

ELABORACION:

ACTUALEZAQGN DE
PRODUCTOS

~ Metodbiogos
e Normalzacon
SENA

05

VALIDACOM TECNICA
Usecz Viomutapae

04
V!RIFI(A(_ION
METOPILOGIA
3 Cludades y ~.
pagina web SENA

— ' tquipo nadonal
(60 diss)

de nomalizackon
Se les pide el apoyo invitando a otras entidades educativas como Institutos, Centro de
Educacidn para el Trabajo, que conozcan y desarrollen estas funciones y en particular indagar

sobre como es la denominacidn de ese cargo en esas entidades.

3. Presentar los requerimientos de la mesa del Sector Educativo, garantizando una
comunicacion clara y precisa de las necesidades y expectativas del sector.

Gran Grupo Cédigo COd.IgO ‘. Fuente. de- Nombre de la
R L . denominacién | Denominaci .. Norma NCL
Grupo | primario | ocupacién . p ocupacion
Ocupacional on
Diseflar programas
de capacitacion que
CIUO 08 Docente de respondan a las
2 2320 23200 | 23.200.001 AC educacion demandas del
media técnica |mercado laboral y
el desarrollo
profesional
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Ejecutar
capacitaciones para
CIUO 08 Docente de el desarrollo de
2 2320 23200 | 23.200.002 AC educacién conocimientos en
técnica areas
fundamentales vy
complementarias
Ejecutar
actividades de
aprendizaje de
2 | 2320 | 23200 | 23200003 | ™M™ |Etnoeducador |3€Uerde  con
cultura metodologia de
formacion

profesional integral
y estrategias

Orientar
actividades
pedagdgicas
adaptadas a las
capacidades y

necesidades de las

2 2352 23522 | 23.522.001 CON Educador social .
personas a nivel

social o
institucional de
acuerdo con los
protocolos

establecidos

4. Proceso de entrevista dirigida a los expertos técnicos en la tematica de los
requerimientos de la Mesa Sector Educativo

Se consolidan las siguientes acciones que realizan los Instructores en la tematica Ejecutar
capacitaciones para el desarrollo de conocimientos en areas fundamentales vy
complementarias, se toma como base los instrumentos que utiliza en la SED como
referencia.

CONCLUSIONES

Se continua en la siguiente sesion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Contactar expertos externos 24-06-2025 Maria Cristina Hurtado Virtual
Zuhiga
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVA FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Claudia Patricia Mufioz Galvis SENA S Ninguna
Maria Cristina Hurtado Zufiga SENA Si Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ﬂ Outlook

Desde Maria Cristina Hurtado Zufiiga mchurtadoz@sena.edu.co
Borrador guardado 16 de junio de 2025 12:27
Para Claudia Patricia Mufioz Galvis

Profesional

Claudia Patricia Mufioz Galvis
Disefiadora Programa
Centro Gestion Tecnoldgica de Servicios
SENA - Regional Valle

Cordial saludo

Respetuosamente solicitud su apoyo participando en el Comité Técnico de Recoleccidn de Informacién Preliminar

para la celebracion de cuatro NUEVAS normas sectoriales de la Mesa Sector Educativo, las normas son:

c::ﬁ:;;' Nombre Ocupacién Titulo de la norma Descripelén de la funcién Nombre ocupacion
Determinar  las  necesidades  de
farmacidn de los estudiantes o de los)
Brofesores de Disefar programas de capacitacidn que trabajadores y servir de enlace entre
23200 Formacién respondan a las demandas del mercado laboral |los individues, la industria v otros Profesores de formacidn
Prafesional y el desarrollo profesional sectores  de  la educacion  para|profesional
parantizar la  prestacidn  de  una
educacidn y programas de formacién
pertinentes,
Profesares de Ejecutar actlvllla‘des de apnendi.zaje de acuerdo :;ni::nil:i‘mﬁ;;ifldﬁ::jgm: .
23200 Formacian .aon metodnlogna. de formacidén  profesional demds, para aumentar competencias, Prafesores de formacidn
Profesional | ntegral y estrategias canocimientos en greas|Profesional
fundamentales y complementarias,
. o Llevar a cabo en el lugar de trabaj
Profesores de Ejecut.arlcapacutacmnes para el desarrolio de sesiones  de entmnf:ﬂiento pajr: )
23200 Formacian mﬁDCII'I\IEntOS. en dreas fundamentales y ensefiar y demostrar los princigios, meesgres de formacidn
Profesional complementarias técnicas, procedimientos o métados profesional
de las materias designadas,
Orientar a las personas a través de
procesos reeducativos, desarrollandol
Orientar actividades pedapgtgicas adaptadas a estrategias pedagogicas,
Padagogas las capacidades ¥ necesidades de las personas a terapéuticas, actividades adaptadas a
23522 Readucadares nivel social o institucional de acuerde con los|las capacidades y necesidades de las|Pedagogos reeducadores

protocolos establecidos

personas a nivel social o institucional
de acuerdo con  los  protocolos
establecidos.

De ser aceptada la propuesta la actividad se desarrollara

CONVERSATORIO

Dia 25 de junio de 2025
Hora: 2:00 a 4:00 p.m
Lugar: Oficina CGTS

De antemano agradezco con el apoyo al DSNFT.

Atentamente,

4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Maria Cristina Hurtado Zuniga

Gestora Regional de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

Regional Valle
mchurtadoz@sena.edu.co

Calle 52 No. 2Bis-15 Complejo Salomia Cali, Colombia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prote’ \n de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspandiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. |~~~ =~
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